JAK WYPEENIAC SKIEROWANIE PRACOWNIKA NA BADANIA W RAMACH
MEDYCYNY PRACY

Wypetniajac skierowanie nalezy uwzglednié¢ nastepujace informacje:

e Oznaczenie pracodawcy (petna nazwa, dane adresowe, NIP)
e Miejscowos¢ i data wystawienia skierowania (skierowanie winno by¢ wystawione

nie pézniej niz 30 dni przed data badan)

e Wskazanie rodzaju badan:
o wstepne - przed rozpoczeciem pracy
o okresowe - przedtuzajace waznos¢ zaswiadczenia o zdolnosci do pracy
o kontrolne - po zwolnieniu lekarskim przekraczajagcym 30 dni (pracownik
winien dotgczy¢ do skierowanie zaswiadczenie o zakorczeniu leczenia i/lub

braku przeciwwskazan do podjecia pracy)

e dane pracownika
e nazwe stanowiska pracy
e krotki opis stanowiska pracy
e czynniki szkodliwe i warunki ucigzliwe wystepujgce na stanowisku pracy,
umieszczone w pieciu grupach:
o Czynniki fizyczne:
= hatas ( powyzej NDN/ ponizej NDN ),
= wibracja miejscowa — koriczyny gérne ( powyzej NDN/ ponizej NDN ),
= wibracja ogdlna — cate ciato ( powyzej NDN/ ponizej NDN ),
= ultradiwieki,
= promieniowanie ( jonizujace, kat.A/kat.B, nadfioletowe, podczerwone,
laserowe ),
= pole elektromagnetyczne,
= mikroklimat gorgcy / zimny
= zwiekszone /obnizone cisnienie atmosferyczne
= obstuga monitora ekranowego ( do 4 godzin /powyzej 4 godzin
dziennie),
o Pyly:
= pyt przemystowy ( jaki?, powyzej NDN/ ponizej NDN ),
o Czynniki chemiczne:
= zwigzki chemiczne ( jakie? nazwy substancji chemicznych a nie
preparatéw),
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o Czynniki biologiczne:

materiat zakazny ( wirus zapalenia watroby typ B,C, HIV )

borrelia burgdorferi, toxoplazmoza, chlamydia, wirus kleszczowego
zapalenia mdzgu,

pratki gruzlicy,

pateczki brucella abortus bovis,

grzyby, plesnie,

o Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialnoscig, kierowanie
zespotem ludzkim, staty duzy doptyw informac;ji, gotowos¢ do
odpowiedzi,

zagrozenia wynikajace z narazenia zycia,

monotonia pracy,

stanowisko wymagajace sprawnosci psychoruchowej, obstuga
ciezkiego sprzetu budowlanego, wdézka widtowego, koparki, koparko-
tadowarki, zurawi, suwnic,

obstuga maszyn w ruchu ( ostoniete / nieostoniete ),

praca na wysokosci ( do3m / powyzej 3m / powyzej 10m),

praca na masztach, w wykopach,

praca nocna, praca zmianowa,

praca fizyczna, dzwiganie,

praca w pozycji wymuszonej,

praca wymagajgca ruchow monotypowych konczyn,

praca wymagajgca statego i nadmiernego wysitku gtosowego,
kierowanie pojazdem do 3,5 tony, kierowanie samochodem
stuzbowym KAT? /samochodem prywatnym do celéw stuzbowych
KAT?

kierowanie pojazdem powyzej 3,5 tony,

Na zakonczenie nalezy podsumowac fgczng liczbe czynnikdow szkodliwych i warunkéw

ucigzliwych wystepujgcych na stanowisku pracy. W przypadku braku czynnikéw szkodliwych

prosze o wpisanie w rubryke “0”’

Skierowanie koriczy piecze¢ i podpis osoby upowaznionej do skierowania pracownika na

badania.

Mile widzianym udogodnieniem bedzie réwniez podanie danych kontaktowych do osoby

odpowiedzialnej za skierowanie pracownika na badania (np. Dziat Kadr, Dziat Administracji,

Stuzba BHP).
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